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RELACOES INTERPESSOAIS: A CONSTRUCAO DO ESPACO
ARTESANAL NO AMBIENTE ESCOLAR

ABSTRETCH INTERPERSONAL RELATIONS: THE CONSTRUCTIODF
SPACE IN THE ENVIRONMENT SCHOOL

Eu diria que os educadores sédo como as velhas @svd?ossuem uma face, um nome,
uma “estéria” a ser contada. Habitam um mundo ene gujue vale é a relagdo que os
liga aos alunos, sendo que cada aluno é uma “ededaui generis portador de um
nome, também de uma “estéria”, sofrendo tristezaalimentando esperangas. E a
educacédo é algo pra acontecer neste espago invisigenso, que se estabelece a dois.
Espacgo artesanglALVES, 1987, p. 13).

Resumo:O presente trabalho procura abordar a importariesthbelecimento de relagdes baseadas na afdgvida
e no companheirismo dentro da escola e sua inflaé@cvida e na profissao de professores e allirogdos fatores
fundamentais para o estabelecimento de boas relagbambiente de trabalho é a motiva¢éo. Discuaspectos
relevantes das relagdes interpessoais, procuraslacdr a influéncia da motivagcdo nas relacdedrodmas na sala
de aula e dentro da escola.

Palavras-chave:escola; aluno-professor; motivacao; relactes irs=pais.

Abstract: This work seeks to address the importance of ashaiy relationships based on affection and fellups
within the school and its influence in the life gmfession of teachers and students. One of ttterfaessential to
the establishment of good relations in the workplé& motivation. Discuss importants aspects ofrpgesonal
relations, seeking to emphasize the influence dfvaton on relationships built in classroom andhivi the school.

Key words: school; student-teacher; motivation; interpersoektionships.

INTRODUCAO

Estabelecer boas relacbes com os alunos € o primpesso para se obter um bom
ambiente de trabalho. Para que as aulas sejamtwasia interessantes para o aluno, ele precisa
sentir-se a vontade com o professor, e isso irditéacseu envolvimento nas atividades e a
construcado dos conhecimentos com relacdo aos clmstdfabalhados. O professor precisa ter
amor pelo que faz e por quem ensina. Saber querabalho é importante, estar sempre
refletindo sobre seu papel como educador e suaémdila na vida dos alunos. Segundo

Mosquera e Stobaus: “Um professor que busca umezaeda para a afetividade deve, antes de
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nada, desenvolver uma personalidade mais sau@&vahelecer melhores relagfes interpessoais”
(2004, p. 106).

Ser um bom profissional ndo significa somente caocause bem e saber conteldos
especificos, é importante também perceber a impoaalo afeto e da formacéo de valores para
0 crescimento pessoal dos individuos. Grillo di&: docéncia envolve o professor em sua
totalidade; sua pratica € resultado do saber, ziex fa principalmente do ser, significando um
compromisso consigo mesmo, com o aluno, com o cimeato e com a sociedade e sua
transformacéo” (2004, p. 78).

O relacionamento que construimos com nossos akiagsorta de entrada para o sucesso
pessoal e profissional, pois muitas vezes conseguiemsinar melhor quando a um respeito
mutuo entre ambos, quando convivemos num ambi@niedmioso, onde as pessoas se respeitam
e trocam afetos, o convivio se torna positivo, sspmos a fazer nossas atividades de forma
prazerosa e com mais satisfacao.

Segundo Mosquera e Stobaus (2004, p. 92): “Graade dos problemas que as pessoas
tém provém de sua prépria pessoa ou da relacdedjalkelece com as outras pessoas”. Ter boa
relacdo entre professor e aluno é fundamental garantir uma vida saudavel. Quando as
relacdes entre as pessoas séo positivas, forma-senbiente motivador, de interagédo e de troca.

A sociedade, de um modo geral, vive dias bastaméudbados onde, muitas vezes, o
convivio familiar € prejudicado em virtude da grar@hrga horaria que o trabalho ou a escola
ocupa do tempo de seus membros, em decorréncia fies muitos valores séo deixados de
lado. Com isso, nosso aluno, também acaba reftetind sala de aula as inevitaveis
consequéncias, e busca no professor alguém com qaefidenciar seus problemas ou que

apenas lhe dé um pouco de atencéao.
RELACOES INTERPESSOAIS NO AMBIENTE ESCOLAR
Todas as relagcbes dentro da escola sao refletidatardente no rendimento do

profissional. Ter boas relacdes com o grupo dealinah com a direcéo, funcionarios e com os

alunos é fundamental para que o trabalho seja eon@ para que o ato de ensinar seja
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prazeroso. Se alguma dessas relacdes ndo estwidibraga, faltara motivacdo e o trabalho

ficara prejudicado.

Cumprimentar, ter cordialidade e trocar informacfgfo atitudes diarias muito
importantes para a formacdo e manutencdo das eslagi@rpessoais. Devemos estar cientes de
gue com algumas pessoas estabeleceremos relac@esiateou menor proximidade, mas que
seja como for, o respeito com que convivemos coia omoutra deve ser o mesmo.

Muitas vezes, devido as atribuicbes do dia a desquecemos de empregar valores
essenciais para manter as relacdes com as ousis@age Essas atitudes vao tornando as relagdes
mais superficiais e as pessoas vao se distanciandae contribui para a falta de estimulo e
motivacdo no trabalho, pois 0 contato com o outtp & seguranca de que ndo estamos sozinhos
nessa tarefa nada facil que é a luta pela educacéo.

A dindmica das relagbes interpessoais nem sempi@siéva, principalmente entre os
professores, onde a competitividade e a falta deun@acdo prejudica o andamento dos
trabalhos. As vezes, projetos para a melhoria dandizagem, da cidadania, deixam de ser
realizados por incompatibilidade ideoldgica entsedderentes representantes da escola. Muitos
colegas se fecham no seu mundo, impedindo o didlsg € um ponto negativo, pois 0 convivio
agradavel, a troca de experiéncias e a possibdidkd contar com o outro nos momentos de
duvida e busca de possibilidades, acrescenta agdlucam carater mais humanista.

Se as relagbes na escola, de uma forma geral,stierem equilibradas, o professor na
sala de aula ndo fard um bom trabalho, e seu oelatiento com os alunos também podera ficar
comprometido. Mosquera e Stobaus alertam que: W&rgarte dos problemas que um docente
enfrenta podem ser provenientes de um ambientd, lpmgtendo este se tornar ainda mais hostil
guando se trabalha com pessoas diversas” (2004. ;288 manter um bom relacionamento
também precisamos entender e respeitar o fato@lagjpessoas sdo diferentes, portanto, pensam
e agem, muitas vezes, diferentemente do que gosiasi

Quando os professores e supervisores de uma estatédonam-se bem, ha grandes
chances de se alcancar uma estrutura forte e fumlgiesse meio. E necessario que haja um bom
entendimento entre toda a equipe da escola, p@snelo comunicacao e respeito tudo funciona
melhor: as normas séo discutidas, as sugestfes fdalis colegas sdo levadas em consideracao
e todos tentam usar uma mesma linguagem com sengsalo que faz com que eles ndo se

sintam perdidos. O sucesso de uma relacdo satiafatdplica em trabalhar com “espirito de
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equipe”, exigindo esforco conjunto das pessoasprémendo a motivacdo, cooperacdo e

colaboracgao entre o grupo, como objetivo de metlm@mocesso pelo qual elas trabalham juntas.
Relacéo professor x aluno

Relagbes interpessoais positivas entre profesabm® sdo fundamentais no processo de
aprendizagem. Ambos trocam conhecimento, trocamregspes de realidades, trocam
informacdes e acabam crescendo com isto. Muitassvezrofessor ndo consegue ter uma boa
relacdo com a turma por pensar que demonstravidéede e “manter a disciplina” s&o atos
incompativeis.

Estabelecer vinculos afetivos, de forma que ndopcometam e ndo modifiquem a
postura e a ética profissional é fundamental pdsar funcionamento do trabalho e para que o
processo de aprendizagem aconteca de forma prazesos o professor e para os aluiRera
Freire: “O clima de respeito que nasce de relaggsas, sérias, humildes, generosas, em que a
autoridade docente e as liberdades dos alunos stenesy eticamente, autentica o caréater
formador do espacgo pedagogico” (1996, p. 103).riams? trocar informacdes, € contribuir para a
reconstrucdo de conhecimentos dos alunos e, painogmte, para que cresgam Como pessoas.

O estabelecimento de uma boa relacdo faz com gpefessor adquira um grau de
intimidade maior, tendo a liberdade para cobrarsnii seu aluno sem ser visto como um
professor chato que persegue os estudantes. Gsahmsentirem esse carinho e confianca que
foram depositados pelo professor, se esforcar&ongar decepciona-lo.

Estabelecer boas relacdes com os alunos € o primpesso para se obter um bom
ambiente de trabalho. Para que as aulas sejamtwasia interessantes para o aluno, ele precisa
sentir-se a vontade com o professor, e isso irfitédca construcdo dos conhecimentos com
relacdo aos conteudos trabalhados.

O professor, dentro da sala de aula deve sempraippior um bom relacionamento entre
0s alunosAs relagfes interpessoais passam por uma exprdssamor que deve estar baseada
no equilibrio e na compreensdo, onde o papel ddegsor é atender seus alunos com
manifestacdes de afeto sem abrir méo dos limitesssarios para que se construa uma dinamica
de respeito a todos que interagem neste grupo.lUDesaprecisam ter seus espagos, pois €

também na escola que eles aprendem a defendeargemsentos e firmar suas posicoes.
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Alguns professores precisam aprender a ouvir amale juntos buscarem uma solucéo

para que os problemas que ocorrem quotidianame#en sresolvidos de forma tranquila.

Mosquera e Stobéaus dizem que:

Freglentemente nos custa muito parar para ouvioutBds, estamos muito mais
preocupados em que nos ougam, porém pouco dispastasir. O ouvir 0sS outros e
aprender a vé-los como sado realmente é fundamesmtalas relacBes interpessoais, em
especial para os professores, que devem de esftr atantos e poder, assim, agir
melhor na realidade (2004, p. 97).

O dialogo € a estrada necessaria para se chegduram pois s6 mostrando boa vontade,
de entendé-lo e respeita-lo como pessoa humamacagaz, de notar a verdadeira identidade do
aluno, atras de sua mascara diaria no qual escanskeus problemas, ansiedades e preocupacoes,
pois o adolescente procura demonstrar, atravéslderps e gestos o0 que sente e 0 que necessita
naquele momento. Cabe ao professor ajudar o alwesie nprocesso de crescimento e
reconstrucéo de identidade para se auto-afirmaos@nhumano adulto.

Cada aluno tem a sua personalidade, e este faters#e levado em consideracdo. Nao
podemos trabalhar com uma turma sem saber lidarasodiferencas de cada individuo. Segundo
Grillo: “Todo aluno traz para sala de aula umadniat pessoal, com experiéncias particulares
vividas na familia, na sociedade, com disposi¢cdesndicdes diversas para realizar seu percurso
de estudante, e expectativas diferenciadas cogaelum projeto de vida” (2004, p. 79).

Nessa troca de experiéncias, onde o professolageediretamente com o aluno, vai se
construindo uma relacdo de confianca, o que cantpghra tornar a sala de aula um ambiente
agradavel e favoravel ao aprendizado. As questE&sopis trazidos pelos alunos até o professor,
fazem parte de uma relacéo afetiva e de confiamga@luno tem com o professor.

A primeira relagdo que deve ser estabelecida emsataade aula € a de respeito e este se
manifesta quando ha um ambiente de trocas, ondeuradem o seu espaco. Muitos professores
ainda apresentam uma postura muito tradicionakssgm para os alunos a imagem de ser o
centro do poder, e que eles sdo apenas coadjuvaotgsocesso da aprendizagem. Esses
professores pensam que ensinar significa apenasdpaconhecimentos, sendo assim, eles
acabam tendo dificuldades em lidar com os alunag Freire (1996, p. 104): “A autoridade
docente mandonista, rigida, ndo conta com nenhuiat@/itlade do educando. Néo faz parte de

sua forma de ser , esperar, sequer, que o educavele o gosto de aventurar-se.”
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Considerar os conhecimentos prévios dos alunostimmuasr sua participacdo nas

discussdes e conversas nas aulas € um ato detoesgaz com que o aluno sinta seguranca e
confianca no professor e em si proprio. A relac@ofgssor-aluno precisa ser franca. E
importante que o aluno ndo sinta vergonha ou mezldathr com o professor sobre suas
dificuldades. Se o professor reparar que os alseosem-se intimidados na sua presenca, €
importante que faca uma reflexdo sobre seu tralEtheala de aula. O aluno costuma relacionar
de forma direta a disciplina com o professor, pudae ele ndo gosta ou nao tem afinidade com
o professor, seu desempenho na disciplina tambéde fioar comprometido e isso pode
contribuir para o fracasso de sua aprendizagem.

Outro fator que deve ser pensado € que devemosglerarsas divergéncias de idéias que
podem surgir durante as discussbes e troca dedepintomo ponto de partida para a
reconstrucdae conhecimentos e para o crescimento pessoaldaatalunos como do professor.
Segundo Freire (1996): “Ensinar exige querer bemumo, ndo significa que o professor é
obrigado a ter o mesmo sentimento por todos alusigmifica que o educador deve ter
afetividade pelo aluno sem medo de expressa-lasnMeque o professor ndo simpatize com
algum aluno, durante os trabalhos essas divergédeigem ser esquecidas. O profissional tem a
obrigacéo ética de primar pela qualidade e sereedadseu trabalho.

Todos os dias nos deparamos em nossa praticaqgecagom dilemas dificeis de serem
resolvidos. Perrenoud (1995) levanta algumas dévielm torno do avancar no conteudo
programatico ou dar atencdo as necessidades do aldgio impor um modelo de trabalho ou
negociar para conseguir uma adeséao.

Devemos passar de meros transmissores de sabemgsngo problemas que falem do
cotidiano dos alunos, construindo praticas quentegm consideracdo as concepc¢des prévias dos
estudantes. Estabelecendo um ambiente de toled&dogo (YUS, 1998).

Cabe ao professor orientar seus alunos sobre atémp@ da comunicacdo no processo
de ensino-aprendizagem. Deve disponibilizar esppacs debates em sala de aula com o intuito
de estimular o aluno a construir suas argumentagdesnportante que o professor passe
seguranca ao aluno, que um sentimento de confiaagazade e respeito mutuos seja
estabelecido, pois dessa forma o aluno se sentida &nvontade, tornando a aprendizagem

facilitada.
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Quando os alunos relacionam-se de forma favorawel @ professor, tornam-se mais

abertos para aprender. Passam até a se interessaaspuntos antes considerados sem
importancia, pesquisam e sao impulsionados a esmtenelhor o tema, e isso pode ocorrer com o
intuito de agradar o professor.

E importancia lembrarmos o papel da motivagéo esenvolvimento da aprendizagem
dos alunos quando falamos em limitacdes. Para vengee, muitas vezes, sao entendidas como
limitacGes, o estudante precisa encarar como dssgfie, apos vencidos, irdo torna-lo mais
capaz. Saber identificar “limitacbes” e motiva-jogra que desenvolvam suas potencialidades

também é papel do educador.
Relacéo aluno x aluno

Em uma sala de aula nos deparamos com uma graretsidade de pessoas. Pessoas que
tem pensamentos e atitudes diferenciadas, queativeriacbes diferentes e, em decorréncia
disso, possuem visdes diferentes. O relacionantanityvo da sala de aula precisa ser de respeito
e cooperacdo, principalmente entre os alunos, gaeaninguém fique constrangido ou com
vergonha de se manifestar. Também é papel do pofészer com que seus alunos enxerguem
essas diferencas e aprendam a conviver com efasma harmoniosa e respeitosa.

O dialogo e a interacdo entre a turma deve acansecepre. Trabalhos em grupos onde
todos tenham a oportunidade de participar das ské@s e decisbes sdo primordiais para o
desenvolvimento cognitivo e argumentativo dos ausem contar que contribuem também para
a socializacédo e a formacgao do carater de cadaidnd.

Desde os primeiros anos escolares é interessart®@gjalunos tenham consciéncia da
importancia do companheirismo e da cooperacao nstregdo de relagdes firmes e duradouras
com os colegas. Aprender a respeitar a opinido cdbesgas, dividir tarefas, discutir sobre
metodologias e resultados de pesquisa ajudam o algonstruir seus pontos de vista, tornando-
se assim, sujeito de sua aprendizagem. Essa graedem trabalhadas vao ser importantes ndo

somente na escola, mas em diversas situacdesaldasdndividuos.
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MOTIVACAO E APRENDIZAGEM

As relacdes interpessoais ocorrem no contexto cldlees da sala de aula, na medida em
gue encontramos professores que realmente exesretrabalho com comprometimento e amor.
Estes professores conseguem facilmente ter afi@idaen seus alunos e turmas, formando
vinculos afetivos e, em consequiéncia disso, at&vamato e incentivando melhor a aprendizagem
da turma.

O professor precisa acreditar no aluno, consideréabaz de construir suas proprias
idéias e expressa-las. Para que a aprendizagema ammaneira eficaz o aluno precisa receber
atencédo e sentir-se motivado, precisa saber qued@tante para o grupo, que é importante como
cidadao.

Quando ha motivacéo e formacao de vinculo entreoaduprofessor o ambiente de sala de
aula passa a ser um espaco de criacao e didlogdyrass tornam-se agentes participativos e as
relacdes interpessoais na turma passam a ser figngan

Um dos principais problemas que vejo na praticadiece a falta de vontade e animo do
professor em querer sentir o seu aluno, em quesgobrir quem ele €, qual a sua realidade e
guais séo as suas necessidades. Esta falta depaeéo ocasiona um enorme precipicio entre as
partes, fazendo com que os alunos ndo se aceiteescada por achar uma enorme perda de
tempo. Afinal, ela estaria desvinculada de suadaagé.

O professor deve assumir seu papel de mediadorauegso de ensino e aprendizagem,
auxiliando o aluno na construcdo de conceitos éusga de estratégias para a resolucédo das
situacdes apresentadas, para que o conhecimenioiddgossa ser socializado e aplicado em
todas as situacdes de suas vidas.

Precisa abrir-se para uma concepcdo de educacamidan e ética, que contemple a
realidade social, politica, econdmica, ecologidsaascendente, preparando os estudantes para
um presente/futuro real, sem esquecer do passatiwit e cultural, proporcionando-lhes uma
formacéo intelectual de acordo com as necessidialesciedade na qual vivem e viverdo, pois
ao perceber, pensar e agir sobre o meio que o, @cando-se parte dele, o educando assume
um pacto responsavel com o presente e com o fdauoivilizacdo e do planeta.

Numa pesquisa realizada pela UNESCO (2004), fdafa seguinte pergunta aos
professores das escolas publicas e privadas hrasile®Qual a sua opinido sobre o
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fortalecimento ou a fragilizacdo/enfraqueciment@lggeins valores entre os jovens de hoje?”. Foi

constatado que, de uma lista de 15 categoriasoosntes consideram que 14 estdo ficando
enfraguecidas entre esses jovens. Dentre essespeta menos 60% dos professores consideram
gue a responsabilidade, o sentido de familia,iadate, o respeito aos mais velhos e a tolerancia
estdo ficando mais fracos, e, entre 50% e 60%,id®E@n que 0 compromisso social, a
espiritualidade, a honestidade, o sentido do deweu, ser esforcado estdo entre os valores
considerados ja enfraquecidos. O Unico item quedasiderado fortalecido entre os jovens de
hoje foi o amor a liberdade. De acordo com essgyies, verificou-se que os professores que
menos acreditam nesses jovens tém entre 26 e 35dandades, ou seja, 0s que ainda possuem
um longo caminho pela frente na atividade doceBtege, entdo, o estabelecimento de uma
pergunta: como esses professores, além de enfantas dificuldades cotidianas das escolas,
dialogardo com essas pessoas, que ndo sao depssitdrmuitas expectativas, em busca da
construcéo de saberes?

O quadro da educacdo no Brasil, que se caractgozaltos indices de analfabetismo,
repeténcia e evasao, é gerado por diversos fgiolggos, econbmicos e sociais. E € o professor
gue acaba carregando a responsabilidade pelo $taessolar. Mas vale ressaltar o que Novoa
(1999) diz: “Os professores ndo sao anjos nem diendBa0 apenas pessoas (e ja ndo é pouco!).
Mas pessoas que trabalham para o crescimentormad@o de outras pessoas. O que € muito. “

Deve-se ter um olhar de inclusao, valorizando &rdidade e a pluralidade existente
nessa juventude. Nao podemos querer que 0s n@s@rssjsaiam de suas escolas com a mesma
cara, formatados pela “forma” escolar, despidosddais e opinides originais. E nessa fase da
vida que explode as inquietacfes e angustiasnlaze tona alguns problemas sociais existentes.

Tendo o professor um papel importante frente ajessatude, cabe uma reflexado acerca
dessa efervescéncia comportamental que afeta rdgata a qualidade das relagbes aluno-
professor. O professor deve ser um auxiliar natoog@o de novos caminhos.

A UNESCO publicou recentemente no Brasil um estieldbramovay et af.(2003 apud
UNESCO, 2004) sobre escolas que inovam nas su#isagrdliarias, onde aponta que aquelas
escolas que valorizam o didlogo com seus alunanilo-os com respeito e dignidade, sdo as
mais bem sucedidas na sua caminhada pela educacéao.

Como dizem Mosquera e Stobaus:

¥ ABRAMOVAY, M. et al. Escolas inovadoras experiéncias bem sucedidas em escolas publicasilig:
UNESCO, 2003.
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Freglentemente nos custa muito parar para ouvioutBds, estamos muito mais
preocupados em que nos ougam, porém pouco dispastasir. O ouvir 0S outros e
aprender a vé-los como sdo realmente é fundamesmtalas relagBes interpessoais, em
especial para os professores, que devem de esiar atantos e poder, assim, agir
melhor na realidade. Outro aspecto que aparece gamo de fundo do que estamos
colocando é que nos acostumamos a viver com asaradsque colocamos em nés
mesmos e nas outras pessoas. [...] As vezes estama& td0 imponente que passamos
a senti-la tdo grudada a nossa pele que pareceops esta outra pele. Voltariamos a
perguntar: que tipo de disposicdo temos para opsiia ver, como pré-requisitos para
atuar? (2004, p. 97).

O ambiente numa sala de aula onde existe uma oetbg&@onfianca e respeito torna-se
alegre e motivador. Faz com que o aluno enxergegcala como um local importante e sinta
prazer em saber que a freqientara durante algossdansua vida. Nos tempos em que vivemos,
muitos alunos freqiientam a escola sem que a fateiliaa uma estrutura adequada para dar
suporte a sua educacao. Por vezes, basta aper@barmm sorriso, para que este aluno passe a

enxergar de uma maneira diferente aquele ambiert@ageria Ihe parecer hostil.
CONSIDERACOES FINAIS

Para convivermos bem com as pessoas € preciso gearoafetividade e a escola,
juntamente com a familia, € a base da construcamldees. O contexto escolar tem um papel
essencial na vida de cada aluno que vai a escolausoa do que muitas vezes nao tem em casa:
amor, carinho, amizade, consideragao entre oudrssentos.

Para que haja uma aproximacdo €& preciso que ospofeonquiste o aluno. Essa
conquista acontecera atraves do incentivo e dam&nagado dos sentimentos citados acima, pois
depositando afeto no aluno, estaremos motivandoemstruir e alcancar seus projetos de vida.

Todos os dias nos deparamos em nossa pratica ggckgom dilemas dificeis de serem
resolvidos. Perrenoud (1995) levanta algumas davigiam torno do avancar no conteudo
programatico ou dar atencdo as necessidades do algo impor um modelo de trabalho ou
negociar para conseguir uma adeséao.

Devemos passar de meros transmissores de sabexesngo problemas que falem do
cotidiano dos alunos, construindo praticas quentegm consideracdo as concepc¢des prévias dos
estudantes. Estabelecendo um ambiente de toled@éogo (YUS, 1998).
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Como educadores temos o compromisso de primaefagdes interpessoais que visem a

afetividade, o amor pelos nossos colegas e aluengsadda escola. Dessa maneira teremos a
possibilidade de humanizar o contexto escolar gaeanossos alunos crescam em um ambiente
gue propague amor e onde haja a valorizacdo dwssno.

Quando pensamos na importancia das relacdes issegue, ndo podemos restringir
somente para o ambito da sala de aula. Em quadmuliente de trabalho as relagbes precisam
ser positivas para um bom rendimento do profissiddas escolas, em decorréncia de muitos
problemas existentes na educacdo, muitas vezesyeo egcontramos sao professores e
funcionarios desgastados e estressados. Essessfammiem tornar as relacdes entre as pessoas
superficiais e gerar um afastamento entre os m®molegas de trabalho. Se as relagdes na
escola, de uma forma geral, ndo estiverem boaspfegsor na sala de aula ndo fara um bom

trabalho, e seu relacionamento com os alunos tarpbéera ficar comprometido.
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